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l . обrltис IIо.IIоrltеIII,1я

1.1. I]астояUlис 11равила BIl)/TpeI{IIe0,0 расrlоряд1l<а обучаIоII(ихся (.,tалсс -- 11равила)

ра:зlэziбоr,аtlLI в соо,гt]с,гс,гви14:с lt. l .1.3 ct,.28,.I.2 с,г. 30, ч.2 ст. 55 ФедсраJlьноI.о:]аltоIIа о.г
29.12.2012 Ng 27З-сDЗ коб образоватiии в Российской Фелерации>; I1орядrtом примеI{сния
к уtlаlцимся и с[{я1,I4я с учащихся мер дисциплинарIIого взыска]{ия, у.tвержденного
IIриltil]оI\4 Миllист,ерст,ва обра_зоваIII,{я t4 FIа)/к14 Россlлiiстсой Феllgрпllии о,г 15.03.201З Jфl85;
Ус,гавоп,t мБоУ ColIt Nl 14 (dattc,-e -- образоlзаl,сJlI)]lilя оllt,аtltазаlция).

1 .2. I [астояtIl11,1с I Iрави,ltа olII)e/IcJlrIIo,I, ()cII()l]LI с,гаl,усil обучаtоttlихсlt
образоrза,l,сзtьttсlil орI,illII{зzlII1,II,1. их IIрава и обязаtttllос.ги I(aI( уtIzlс1.IIиков образова.геJIьI]ых
сl,t,llc,ltlIetlt.tй. ycl,aIIaI]JI},I l]а,lIо.Г у.lебный pacпoprlltoi(, IIравиJIа Ilовс/IеtIия обучаlопlихся и
IIl)llN4cIIcIIIIc Il()()lIll]сIIиЯ I,] I\4cp /(I.ICll1.I IIJII.I IlallIIOI,0 I]зl,tсl(аII14rI Ii обучаlоlt1l,tмся l]

образовtt,t,сJt t,t tой орга]I и:JаI (и 14.

l.З. IJBcltelIиe }Iас.гояll1их Правl4JI иN,{сет tleJlblo сгtособс.гtзова.гь соt]ершеIIствоваtIию
KaLlccTl]a, рс:]уJlьта,гLIвI,Iости организации образовательной леятельности в образовательной
орI,tlIIизаrIии, обеспсчеI]иIо безопасности и охраны здоровья обучающихся, полдержанию
,(I,1cIlLIlIJI14IIы Ll IIоря/ltсtt tз обllазоtзательlrой оргаIII{:]аtl14Ll и IIа сс,I,ерl]иl,ориI.I /IJIя усllеrLlгtой
рсаJI l.rзаI lLI и t(еltсй 14 за/lаLI, or] ре/lеJIеtrI]ых сс Ус-гавоьц.

1.4. f{исtlиl1.1tиttzl tз oбpmotзal,e.ltt,tloii OpI-allи:]zlIl1414 IIо/l/Iсрх(1,Iвае,гся tla oct,Iol]c
уl]ажеIl1,IЯ LlcJIOBcLIccltoI,o /lос,гоиIIства обучаюrrlихся, педагогиLIесItих работникоlз.
Прип,tеrтсtll,rе (lизl,t,tескоI,о и (или) психиL]еского IIасиJIия по oTIIoItIeHиIo к обучаюlllимся IIе
llOtl lzg11,,a,,,ar,.

l.-5. IlpaBl,t.lla гlllI{зI]аIIьi сгtособс,l,tзоlзать (lоlэп,tl,тlэоtзаtllаttl 1, обучаtоI[(ихсrI ,гаких

1.6. IIirc,1,oяlll1llc II1lаtlзl.],]Iа paзN4clIlalOTcrI lla иttформаIЦИОI'IНI)Iх стеIIлах и о(lициа.1tьгtом
са i,i,r,e сlб рtt:зоtзаtr,с.ltьt to l]:i opI,a] I14з€ll t14 И в и t t(lорп,tацио н FIо-1елекомN4УI.tикаt{ионttой сети
"ИlI,гс1)IIсl-". Обу,tаlоtllисся и Ijx l]оlll4,|,сJIи (закоltт,tые rtрс2iс,гiltзиr.е.lти) должliы бы.гь
озIIil](о]\4JIеIIы с FIастояIItиfuI]4 I [раtзиrlами прI-{ гIостуllлеIIии в обрrrзова.гелLIIуIо организациIо.
ОзItаком;tеItие с Ilрави.ltами )/)ке заLIисJIеIIIIых в коIIти]lгеltт,обучдlqtllихся и их 1lодиr-елей
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I. Oбtll1,1c tl

1 .1 . I Iас,r,ояIIIис ГIравилфttу,грс}lIIсI,о распоря 0 об5z.lд16цIихся (лалсе __ Правила)

разрабо,ганы в соответстRи14 : 2 c,l-. 55 Фсдерrutьrlого закоI{а о,г

29.|2.2012 N9 27З-ФЗ (об оваIIии в Российской Фс I{I.II4); 1-Iорялl<ом применениrI
]( уtlашlимся и сIlятия с/ )/чащихся Iиср llисtlиIlJll{I{арIIоI,о I)IсI(аIIия, у,гверr(деllFIог()
Il pLI казом Миttис,гсрст зоваI,Iия и Ilауки Российской Феде ии от 15.03,2013 Nl185l
Ус,гавоп,t МБоУ COIIINr, 14 (dalLee - образоватсJlыIая организация).

1.2, I,Iаст:ояtl(lае Ilраtзи;tа опрелеляIот основы с,гатуса обучаюtцихся
образователlной оргаIIизаI(ии, их IlpaBa и обязагlтtости как }/LIacTI]иI(oB образоватеJIы{ых

отноtt.tсttий, ус,гаFIавJIиI]аIо,г учебttый распоряllо1(, праI]иJIа IIовс/IсIIия обучаtопlихся и

примеIIеIIис пооII{рсI{I4rI 14 мер дIисциплиl{арного взыскания к обуqп16II{имся в

образова,t,сJl llI Iой оргаII14заrll4 и.

l .З. I]BcztcrII4c IIас,гоrIIt(их I IpaBt1.1t иN4сст I1eJ]IlIo сrtосtlбс,гtlоRLI,I,L с()верIlJеIIс,гIловzltIиtо

I(аtIсс1,I]ал l]сзVJII),га,1,I4RlIос,гtI оргzlII14заllии образоtза,ге.ltьtlой /lсrt,гсJlI)IIосr,лт tз образова,гезtt,ной

орl,rlIIизаIlии, обесtlеLlеIIиIо безоtrасгtос,ги и охраFlы здоровьrI обу.tатоttцихся, поддержа}Iию

/lI.1сllипJlL{IIы и поря/tI(а в образовате.ltьной организации и на ее территории для успеп_tгtой

l]еаJIизаl(ии целей и задач, опредеJIеFIных ее Ус,гавом.
\.4. Щлtсllип:tина в образователt llой оргаI{изаIlиI4 поlll1сl])l(ивается IIа ocI-IoBc

)/l]a)I(c}I1.1,I tlcJIO tlcLIecItoI,0 ,/lостои I lcTI]a обучittt,litцихся. IIс/lzlго ги LIecKLIx рztбо,гt l l.tt<o tз.

ГIриптсtlеrrие tРизичесl{оl,о и (или) психического IlасиJIия по (),гIlоIIIсI,IиIо к обучаlttlttимоя IIс

/lol I \/с I(ac,I,crr.

1.5, Прави.ltа прI4зl]а]{ы способствовать формированию у обучатощихся таких
JII'{ЧIIосl'}IыХ I(аrIес'ГВ, I(aK орГа]tI4Зоl]аIIIIосl'I), оl'Ве'ГсТRсIIIIОс'ГI), )i Ba)I(eIII'lC l( Окру)(аIоIIlи]\{.

l .б. I Iас,r,ояltllt,tс I Iраlзи.:tа разN,lеIIlzlIо,гсrI IIi,l 1.1tl(lopп,ral\иoIlII1,Ix с,геlI/lа,tх и сrt|lиrlиzt.ltьгtсlьл

сай,гс обрi-tзо tlа,гс.lt ьлtой opI,aI iизаlllи и tз ta t l(lclpп,TaLl14 о II II o-,l,cJ lc l(()]vl]\4 чI tl,t ltitt lисllt ltо й ссl-и
"[4ttl,c1,1tltl,г". ()бl,.tаtс,llttt,lссяt 1.I их l]о/(14,гсJI14 (законные пред,с,гаtзи,t,е:tи) лоJIжны быть
oЗIIaI(oN,lJIcIl1,I (] Iiac,г()rItIlI.I]\4I,I Прави.ltам14 IIp14 IIос,I,)/lIлеtl1,I14 в образова,геJIьII)/Iо оргаIIизаIIиIо.

Oзtlal<obl.ltcIlLlc с IlpaB1,1.1Tab,tt.I),llcc зt,ltI1.IcJ]eII]tLIx I} KOIITt4IlI,eITl- обучаtоttlихся L.l их ро.l1т.tтелсlй
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(ЗаtСОrlтrr,lх l1ре/lстаRи,гс.ltей), разъrIсIIение солержания настояIцих Прави.ll возлагается Ila

Пе/IаГОгI4LIссl<lлх рабо,I,II14ков (к.ltассltых руI(оl]о/lиl-елей) образова,геjtьгtой орI,аlIизаIl}rи.

1.1 . LIас'гояltliие ] Iравила ,lвJIrIIо,гся JIoI(aJIbIIb]N4 гIор]vа,гl4вIIыN4 акl,ом,

реI)IамеII'гируrоIIl14м llеятсJrыlость образоваr,сльlrой орI,аllизации и обяза,гелIlI]I>I lIJIя

исIIоJIIIе]Iия всеми обучаюtциN{ися и их родитеJLями (законItыми lIреllс,гави,гелlями).

2. Пра ва 1,1 обя,за tl ll tlсти об1,.l :t I() IllI,Ix crI

2. I . C)fi 1,.1 il l() t I( 1,1 cc rl 1,1 i\,t с Io,1, t l p rl l] о :

- tla Вt,tбО1) ol)I'aIlI.I:]aIlLI14, oc)/tIlccl-I]J]rIlOtIlcЙ образоtза,l,с_IIьlI)/tо l(ея,геJtьIIос,гt,, c|lopb,t1,1

IloJIyLIeIl14rI образоваllия tз обра:зоватс.ll1,1tоЙ орI,аtIизаLlии и (lормы обучеtIияI после
IIo.;tlzrlg11"o осlIоI}}lого обlцего образоваtлия или после lIостижения восемнадцати лет,

- IIа IloB'гopltoe (rIe бо;tее двl,х раз) прохо)I(lIеIIие пр()меrlсуточtlоЙ аттестаIlии IIо

УЧебномУ прелмету, курсу, /1исIIиIIJlиIrе (мо2lулrо) в сроки, оIIрс/lеJIяеп,tыс образовательгlой
ОРГаНИЗаЦИеЙ. В IlрелеJIах одIIого года с MoMeIll,tl обрtr:зсltзаllия акалеп,ти.tесl<ой

:}адоJl )I(e}{ EI о с,г I.1,

- }Ia ПерсВо/] t] llр)/I'ой t<ласс иJlи др)/гое образоваr,елI)Ilое учреждеrrие, реаJ]изующее
ОбРаЗОВаr'еJIьII)/Jо програi\4м)/ соответсl-|]уIоLIIего уl]оI]IIя, в порядкс, гtl]е/lусмоl,реIIIIом
(lедераль пьтм оргаI IoM и cIIoJ] }lи,ге.lt ь l t ой I]JI ас,ги ;

- tla об5u'IсIIие пО иIlllивиllуаJILIIоN,I)/ учебIIому IIJIаII)/, l] 1,o]vl tIисJIе ycKopeIIIlOc
обучетtllс, в IIрсдеJIах осваиваемой образова,гельтtой программы R порялi(е, ycTalIol]JIeIIIIoM

JIoI(tlJ]I)IILIivlИ IIОl]i\4а'г14l]III)II\"I1,1 аl(,га]\,Iи обра,зtltзатеJtьtlоЙ организаIIии;
- OCtlOCII}.Ic IIаl)я/l)/ с IIрс/tN4с,гillчl t{ II() tlсваиlзасп,lой tlбразоlзil,гс.llьttой IlрограN4I\4с

.llttlбыХ Д,рlzl-цw IIрсllN,lе,гоВ, lIl)cIIO/tzlllaeNl bIx в обра:зов:t,t,с.ltьtttlЙ орI,аlIизации, I\ IIорядке,

УС'ГаIIОI]JIСIIl{оN,I IloJIo)KeIIиeivl об осtзtlеttии IIllсl{метоR, ItypcoI], /lисIlLIIIJIин (мо2lулей);
- На ВЬТбОр факуль,гативIlьiх (необязательнI)Iх для данноI,о уровня образования) и

эJlеl(,I,ивIILIх (избираемых В обязательr{ом порядке) учебrrых предметов, курсов, дисциплиlI
(мо7дулсй) из переLIня, преллаI-асмого образова,гельltой оргаIIизаIll.tсй, (ltосле получсIIия
осIIоl]IIого обtllего образоваr r ия);

- IIа IIредlос,гавJIсIlие ус.ltсltзий /IJtя обу.lg1,,,,о с y.ler.oM особслttlостсй
психофизИчесl(огО развития 14 состояниrI зJIоровLя обучаrощихся, в том LIисJIе получение
coIlI4aJIыIo-псдаI,огиLIccKoй и психоJIоги.tеской помоп{и;

- tta ОбТ,Сl<Т'ИRIIуrО оцеIIl()/ l]сз)/JIьтатов свrrсй образоваr,е.lтt тtой l{сrI,гсJll)IIоо,ги,
- IIa tIoл)/LIcII14c IloJIIIoй и i{остоверltой иlr(lорь,Iации об ol(elIl(e сI]оих згtагtий, ),плегtиl',i

и IIat]bjI(oB. а так)ке о крl4тсрI4rIх э,гой оI(сIIl(иl
- IIа Pzl']BI.11'1,1e cI]oI,lx l,Bol]LlccI(14x сllособtlостей и иI{l,ерсс()l], tзI(JIIоLlZtя yrlng1"",,

l(OIIl(yl)cilx. oJI14MII1,1tulzlX, l]I)ICт'aI]I(aX, сN,Iо.гl)ах. физкуль.гурI]ых мероприятиях, сtlор.гивгlых
j\,Iсl]оIlрияl,LIrIх, l],гоI\4 tII.IcJlc tз офlлllиа.llI)III)Iх сгIоl)'Гl4ВIII)Iх сорсвIIо]]аIIиях, и дlруI,их M&CCo1]IэIX

мероilрияl]иях;
- lla Поошiрение за успехи в учебной, (lизкультургrой, спортивIIой, общесr,венtlой,

научной, науLIтIо-техIIи.Iеской, творческой, экспериментальной и инновационной
l1ея,геJIьIlости;

- tta бесl1.1lа,гIlое IIоJIьзоI]аIIIтс биб:тио'ге.lttо-иттdlорNlаII14оIItIыми l]есурсами, учебtlой,
IIро14зl]оllс,гtзеtl liой базой, ле.Iебt tо-о:]/Iорови.гельt lой иlr tРраструtt.гурой, объек,гапll.t
i(уJIь,гуры и объеt<,гап,t и cll орта образова-l.ел br lой оргаr I 14заI (и и ;



- Iltl I(zltIиKlz.I11, IIJIаltlоl]ыс lIсрсрыl]ы lUIя оl]/(ыха LI иl]ых социаJIьllLlх LIеJIеЙ в

соо,гI}сl-с,I,1]ии с закоrIодатеJIьс,гвом об образоваllии и каJl9Il/lарlIым уLIебIIым графиком
образова,гельIIоЙ организации;

- Ila посеII{еIIие по своемУ выбору мероприятий, не предусмотреFIных у.lебным
пJIаI-]оМ образователLI]ой организации, в порядке, )/с.гаIlовленtlом JIоI(аJII)rII)Iми
rIорма,гl,{вIII)tN414 ак,гами. Привле.IеFIис обу.lдlпr,,"хсяl бс:з их оогJlасияI и без со])Iасия их
1эо2lи,гелей (закоl,тtlых rrре/lставите.lrей) к ,груllУ, нс пре/tусмо,греIIIIому образовате.llьной
програN,INIой, зап pctl цает,ся ;

- IJiI ytlilg,,,',]e в управJIеIlии образоваr,е.rtьной оргаI-Iизацией в поря/_Iке, установлеIIIlоr\4
ее Уставопl;

- Ila cot]]\4cIIlclIJ4e II()JI)/LIеIIиЯ обра:зtlваIll.tяt с рztбо,l,ой бсз уrrlерба дJlя ()свосllия
образоваr,с;lt,ltоЙ прогl]а]чI]\4l)I" I]I)IIIолrtения иIIll14l]14дtу:UlьIIоl.t) yrlc6,,a,,,, I]JItllIal;

- tlat tlбСС]lСLIСlIi4С IIИ'I'аIIиеN,l, в ,го]чI LIисJlе беспJtатtl1,Iм, в слуLlаях и в порядке,
коl-орыс )/cl,aIIollJlcIILI t|lс;lсра-rrl,tтып,tи закоIIа]\414, :]aкoIIa]\414 субi,сt<,гов Российсtсой
Фсl(сраr ll,l и, opl,al I ам и N4ec.I.I{o I,o caN,I оу I I рtlвлеI I ия;

- ]ra доброВоJII)IIое уLIасl,ис в обlцествеI]I-ILlх обr,е],lиltеriIIrlх, a,I,aI()Ke на созда[tис
обlllесl,вегtltt,lх объединений обучаlощихся l] ycTalIoBJ]oII}IO]vl федера.ltьtIым законом
порrlдке.

- I,ta мсрЫ соIlиалыtОй подде]])lсt(и, прелусN,lотреIIные IIормаl,иВIIl)Ir\4и Ill)aI]oBtIML]
оI(l'tlr\4И I)оссийсtссlй ФедсраlцI4и и IJор]\4а,гI,IвIlыI\4и правоI]ы]ии а](,гаNl и субт,еlс,гов Российской
(Dсliсраt{ии" Ill]aI]OllI)Ij\4l,] аI(,гаN,II,1 opI,aIIol] ]\,Iсс,гIIого c;lN4оуtIpaBJleIlи,l, JIOI(zl.1lbIIы]чIи

IlОРN,Iа'ГИ l]Il LIМИ аI('I'а]\4И ;

- IIа уI]а)I(еIlис .IеJIовеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
IIcI4xиLIecKOI,o lIасI,{JI1,1яl, ilсItорблеIIия лLILIIIос,гI,I! oxl)aIIy жиз[Iи и здоровLя;

- гtа свобО/lу cOBecl,I,t" иrтфорп,rаIlI414, свободtrое выра)(еIIис собс,гвеttttt)lх взгJIr1llов и

1,бсж2цсIrlлl.i.

- Ita ttl'ýл1,1 KatlI,jIO сI]оИх рабо,г в 14зllil}lиях обрzвовzt,t,сjlLllой орI,illI1,1заI tии, t] том чисJlе
Ila clt|l1,1t1l,tit.ltt,ttob,t сiu)i,ге образовательной оргаIIизаIIии в информационно-
,геJIсl(о]\4N,lуIlиl(i]I(I]оlIной 

cc,t,ta "Иttтеlэttс.г", на бе:]возрtездtlой осIIовс;
- IIа обраll1еtlие в адмиIlистра[tиIо образователt,ной орI,аIlt{заIlии с lltалобами,

заявлеIIиями и преIIJIоженLtями по вогIросаN{, I(асаIощитисrI организации обу.тсttия I]

образовательной организации, и лtобым другим вопросам, за,граI,иваIоtцим ин.гересы
об1,.lаtоttlи хся;

- I]a озIIак()N4JIсIIие со свидетельством о госу/]арсr,воttной реr,истраIIии, с Ус.гавом, с
лиllсllзиеЙ I]a осуII{ссl]вJlсIIие образоlзаt,t,сJtt,ltой /lеяl,сJILIIос,гI,I, сО св1.Iдсl.еJIьсl]воN{ .,
государс,гВенt,lой аккрелитаllии, с учебIlой llокуruеIIтацией, с IIас.гоящими Правилzlми и
дl]угим14 локалыiыN4и актами, регJIамеrIтируIощими llеrIl]еJILI]ос,гь обра:зова,гельrtой
оргаI I 14заIlии;

- IIа oбpattlcltt,tc l] I(oN,II,1cc1.1IO IIо )/pcI,\UlI.]l]oBaIII.IIO споров NIc)I(jt)/ учzlс1-IIиl(аN4и
об разо tlil,t,eJ I I) I l ы х o,t,t l о t t l с t l 1,1 лi .

2.2. Обу.lа IоIlцI.1еся обllзаtl1,1 :

- 71обросоl]естI,1о осваивать образовательнуIо программу, выполнятL
ИI{ltl4ви/i)/альltый учебltьтй пJlан, в том LII,IoJIс ПOCeLIlaTI) IIрслусN4о.греIIIIыQ учебным пJIаIIом
иJII4 иIIдиВидуаJIыIым учебIrым плаIIом учебные за]Iя],ия, осуIItес,гl]JIя'ГI) сZlNIос.гоrIтсль]Iуrо



поlIгоl,оRI(у к заня,l,иям, выпоJII{яI,ь залаI{ия, /Iаr{ные педагогиLIескими работниками в

раN4ках образова,гельt tой проIраммьl;
- выllоJIIIя,гь требоваIi14я Устава образова,гельLIой орI,аLIl4заttии, праl]иJI вIIутренIIего

расlIоря/{t(а LI 14IiI)Ix JIокаJlьI,Iых IIOpN,lil],1,1 вIIых aKTol] IIо l]OlIl]ocaМ орI,аIIизаtIии 14

осу I t(ccl,IBJIcl r и я tlбра,]о I]zil-eJtL I I 0й дея,ге.lt bt l ос.ги ;

- забо,I,1,1,I,I)0rl о сохраIIсIIи14 14 уI(рсплсI,1ии свосго :]/Iоровья, стремиlъся к
IIl)aBc],I]eIIII()]\4\/. /tyxol]IIOM)/ и (lи:зlа.tссt(оN,l)/ рilзви,гиIо и сrtмосоl]срtllснс,гI]оваlIиIо;

-- уважаl,ь честь и /lостоиIIсl,во /(ругих обу.lаtоtllихся tl рабо,гllиков органи:]аtIии,
осущес,гвляlотцей образоватеJIьную llеяl,еJlьIIостL, tле создавать препятствий д;lя поJlуLIения
ОбРаЗОВаттия др)/r,ими обу.татощимися;

- бeperTctto относитьСя к имуIIIеству обраЗовагельной оргаtlизаIlии поддерживать I]

ttей .lисl-о,г)/ и I IoprllloI()

-ytIc0-0i\4 I]озрас1,IIых и ]lсt4хо(lизи,tссl<lах особсtlllос,tсй уLIilс.гl]оI]tl.гь в обtttссl.веIlIIо
поJIсзIIом ,l,py/te, lll]e/lycMol,peHI]oM образова,гсJtt ltой гtроl-раммой и FIаправл9I-1IIоI\4 IIа
(lОРМИРОВаllИе у обучаrоlIlихся т,рудолrобия и базовых ,гру/{овых навыцов, LIyBc1Ba

приLlас1,I]оС'Г1,I 14 )/t]zl)I(еIlия к резуJIьта,l.ам Tpy/{z],

2.3. Обуч а lo lllI.IM ся 1}il l,t рсtlцil cT,crl :

- Ilp()II)/cl(a,t,t, tlбя:]а,t,сJlьIIL|с 1,.lсбllt,lс:}аIIя-гI,Iял lIl]c,I(\1ci\,lo,1,1)clllILIc y.tcбttt,t11,t IIJlaIIoN,l 1.1

образова,t,е.ltьltой lIpOI'l]tlMlvloй сооr,tзс,гс'I'l})l11111ia,,п уроl]IIя. бс.з r,Ballcl.t.I.cJlLIILIx lIp14LILI}I;

- IlpI,| IIOc[,i'l,b, iIсрсlli,l]lа,гь, исIlоjlьзоI]аl,ь во время обралзоватеJIьной деятельнос,ги (как
Iia ,I,cpl]t{1,opи1,I обра:зоtза,геJII)IIоЙ оргаIIизации, так и во время проведения занятий,
мероприя,гий iзttс et'o) op1,111l{e, I(оJIIоlцис и режуш{ие предмеl,ы, боетlрипасы, l]зрывча,гыс
вещес,[ва, IIироTехнИческие игруl],ll(l4, а Tакжс liр)/гие преl(I\.tе,гI)I, по/,(вергаIоlцие оIIасllосl-и
жизIlь и здоровье других лtо2lей;

- KypcllLIc r,абака 14ли потреблеttие никотинсодерхtащей IIродукtlии, поl,реблегtия
Itlzl"n,I в/(LIхаlIиЯ c)I(14)I(cIIIIl)Ix )/гJIеI]о/lоро/IIlыХ газов, содержащихся в поl,енIIиаJIьIIо
опасllых l,а,lзосоl(сll)каIIlих,гоl]арtlх бытового lIазtIаLIеIIия, и (или) их паров, а,гак11(е

уttо,греб;tеIlия аJII(огоJILIII)Iх, с.пабоа.llltогоJIL]Iых I]aпI,1TKot], I]ива, FIарl(о,I,иtIсских cpc/lc1.I] и
IIсихоI]роIIllых веп(ес,I,в, их IIlrcкypcopoB LI аIIалоr.Ов r,I /Iр)/гI4х олурN.{tlIIиваюш_lих Betllecl]B;

- исгloJ]bз()lla,I,L IIeIll)I.tс,гойltые выра)I(ениЯ, жесты, cкBepI]ocJIoвить;
- IIl)1,1 N4cIlrI,I,b (lиlзи,lссtс1,1о cIdJly lulя вLIясне}I14Я отlrопtеltий. исIlоJIь:]оl]а,I,1)

ЗaIIYI-I,]l]illlI,IC. I,t1,Ii\,l()I-a'l'CJIl)C'|'l](). COI}Cl]Iila'I'I).llloбbtc llсЙсr'вl,tяt. ]tJIci()/lll14c:la ссlбоЙ OIIitcIII)Ic
IIocJIc/ic],1]I,1rI ,Il"lIrI окр)/)(аIоII(их. l{I,1]i,ll L в азаl]1,IIi,Iс }4Il)I)I (ttaltllttп,tctrl. liill),гl)I ll ,l,.II.);

- IIоJIь:]оI]а,гься cpellc,I,1]ilNIи lIсl/ltзt.llItttой ра/lиоl,слсtРотttlсlй свrI:]и во время IIроведения
учебrrьтх :заltяl,ий при осl]оеIтии образоватеJIьных программ начzUIыIого общего, основного
обтlIего и сре/{IIего обtrlего образования, за искJIIоLIением cлyLIaeB возI,IикновеIIия угрозы
жизни иllи здоровыо обу,lаtопlихся, работниl(ов орI,аIlизаI(ии. осуutествлятоtrlей
образова,геJтI)I IуIо леrIтелы Iос,гL, и I l Ll х эl(сl.ре I I ных cJI yLIacB ;

- уrlоr:рсб.lIя,гь во I]peMrI :затrяr-ий IIиIIlу I.I IIаIlитки;
- произвоll}4,1,I) лtобые измеIIеIlия в аtIпаратIIоI\4 и IIрограммном обеспе.tении

Koi\{l I ь IoTepo1l, 1 t ах о/lя пIи х ся в образователLно й оргап изации.

3.

Обу.tаlоtциссяt

Nl14lI)rl, llo I IatlaJla зzlI lrI,]

()б1"lд,о, 
",n",o

,II;raBи.rIa IloI}cllcII1,1rt lr обlrазоl}ill-с.]ILIIой opI-aIIll:]iltlllLI
rlрихоl{я,г в образова'ГСльII)/Iо орI-аII14:]аl{иIо IIе IIоз/lr[се, LIсM за

гий (уроков). Отlоз:tаIIрlс 1Ia уроки IIеIIоIIус,гимо.
оI(азываIо,г yl]a)ItctI1.Ie взросJIы]v, пl]оr[I]JIяIот вIlимаIIис

l5



ОI(РУЖаIОПlИП4, ЗЛОрОваIотся с работljиltаN,Iи и IIосе,гителямl.{ обралзоl]tl,геjlLноЙ оргаI.Iизации.
ПеРеД НаЧалОм уроков обучаюrциеся /IоJIжны у,l,оLtI{ить расписаlIIие уроков и

ГIРI4бLI'гь в 1zч96r,r,i кабине,г /lo звоцка.
lla заltя'гиях (yportax) обучаlоIIII4еся обязаttы иметI) при себе необхо/lиN4ые ltJIrI

уLlасl,ия в образова,ге:tьrtой леятеJIыlосl,и IIрина/-(JIс>t(}Iос,I,I4 и JlI,1,геl]tll,уlэу. Обу.rч]lоtIlиеся
lIoJIжIILI И]\,tе'Гl) сIlор,г]41]IIуlо (lopM5z и обуrзь для уроков (lизиqсскоЙ t<у.ilь.гуры. а также
спеI{иаJIl)IIуIо одсжду лля уроков ]-ехIIоJlоГии. IIри о,гсу,гсl-вии r,акой o/le)Itl(I)I обучаtоtrlиеся
ос,l,tllо,гсrt вд4сс,I,е с I(J[accoN4, I,Io к заI]rl.гиям не lIопускаIо.Iся.

ОбУ'tаТОtl11,IССя l]сl,аIо,г в IIatlaJlc урока и IIри его:]аверItlсII14I.{, a,I,al()Itc в cJI\/Llac вхоlца
I] I(JIacc т,tlс,t,сй I,-lJIl.t Ill]c.Llc,гail]t1,I,cJIrl al.)(N4 14IlI.Ic,I'l]ztIцl.tl,t tlбра:зоI]zl,гсJILIIоt'.i tllэt,аtttизаtlии.

()б1"1П',''''t,,lйся lltl IIсрI]оj\4)/,t-рсбсllзittltлIо IlcJ(aI,0I,a IIрс.ll,LяI]JIrIс,],сN,Iу.JltIсI]IIиl(.

[] С:l\'ЧаС ОI]ОЗДаIIия Ila yl]oK обу.lаtоttlийся долrlсеIl IIос1уLlа1,I)ся в дверь кабинета,
зzlЙ,гI,{, поз/(оровzrl,Lся с уLIитеJIем, извиIIиться за опозДаrIие и попросить разрешения сесть
I,Ia мсс,го.

ВО ВРеМЯ УРОКа (учебного заlrя,гияl) обу.tаlош1имсrt IIeJIL:]rI IIIyMeтb, oTBJIeI(a,I,bcrI

са]vIиМ и о,гвJIека1'I) ОДlIОI(JIаосIIикоR пос1,ороIIIIими ра:]г()ворами, ИГРаN/tи и другими. IIе

о,гI IосяIIlиМисrl к уроку /Iелами. Время урока (учебного заня1,1,ия) доJt)I(но исполLзоВаl'I)сrI
Обlz.tдlо,,,,оlчI I,1cri l]оJIько lUIrI )/tlgбrlых llелеl)i. Запрещаеl.ся во время уроков I,Iользоваться
N,lобиJlьII1,Iп,tи ,гс.пеtРоIIами и llругими ,гсхIIиLIссI(ими 

устройсl,вitми, не о,гIlосящимися к

учсбrtомrу проliессу.
l(оп,l Itьltl,гсl)I)I.'|'СХI,I14tIсскис cpellcl,I}zl обу.lсtllтя, лабоllа,гоlэltLIе l,tриборt,r и учсбtIыс

пособия иоIIолI)з\/Iо,гся обучаtоLI{имL{ся строго по IIазlIаLIениIо и с разl]сIlIеIIия псllаl.ога, а
,I,tlI()l(L] с ссlб;tttl/цсII1,1сN4 IIl)aB14jI бс:зоttастtос,ги lIl]и работе стехIIиtIески]\4и срсllствами
об\,.I cl t ti rl t.l :tабора,t,с)l)I t I)I ]\4 обор1,/{о tзtt I I LIcN4.

[]c.llt,t tзtl вl)емЯ:заItяrr,иi,i сlбучаtilItцсп,tt,сяl trеобхо/]иj\,Iо tзьtйт-tt из I(Jta}cca, l,о otl лоJI)I(сII
Il O/lI lя,l]ь pyl()i I4 IIо II,роси,гь разреIl IcI I 14 rl Ilc/(aI-o га.

Гiсли обучаtоll(ийся хоLIе,г :заllа,гl, воIIрос педагогу или о,гветить lla вопрос, он
по/UILiмает pyI()/.

ЗвоtIоtс (сиггтzur) об окоIl.tаIIии урока /]ае,гся лJIя пе/{аr.оI-а. Тол],I(о KoI.1Ia педагог
обт,rlви,г об окоttчаtI14и заIIя,гI4й, обучаtоttlийсяl впl]zlt]с IIol(Ll IIyl,L I(Jlacc.

I] CJt5lrlla о,l,су,гс,гвI..lrI cJIc/()/IOII(c|,() урока, обу.tаltllrцисся могу1 IIахоllи,гься в
весl,ибlолс, библиотекс I.{Jlи lll]угих гIоNIеltlеIIиях, lIе:]аIIЯ.ГI)lх в учебном проLiсссе.

Обучаtоrцисся после оконLIания занятий выходят из у.Iебного помещения (класса)
llJlrl от/_lыха. Обу.131оIIlи]\,tся:]апl)сlrlастсrI I]o Bpcl\4rI IIеl]сN4еIIы l(l)14LIaTb, IIlутчIс,гь, бега.гL,
ИI'Ра'I'Ь l] LII'pt IJ l(О'Г()РI)IС N,loI-yT IlpI.{l]cc1-14 |( 'ГРаI]]vIаi\4 I.I ]Iol]tIc ]4IчlуIIlсс,гва. Обу.1,,,,r,IlI,Iссrl
llOJI)I(lI])I бLIl]L t]IIИ]vIil'I'eJIl)IlI)IN,Iи lIa Jlсс,гtI 1,1 Iltlx. Заtlllсttlаст,ся бсl,it,гt, L1 ус,граtиI]t1,1,ь 14 I,pI)l IIа

JIсс,гI I и I tax. l tc1"lcl,t.tба,|,Lся Llсl)сз I1 cl)Ll Jlа,
()бr"tаttlll(l.ti'сяl IIс /IOJI)I(eIt бсз ра:]рсILIеIIия пе/lагога покида,гь образова.гельIIуIо

opi'altI,1:]ilItI,1 I() I]O l]pcN4rI IIроI]с/IсII14яI 1lrlg6r,u,*:зittlя,гlлй.
Обучаtошlиеся соб.ittолаIоТ lIра]]иJlа гиI,иеIIi,I и гlове/IеIILlrI в столоI]ой: входят в

ПоIVIеш,lеrtИс с,го.llоtзоЙ беЗ верхнсЙ оllожды, TIlIa,]-cJ]LIto Molol' руl(и переl{ с.rtой.
Обу,таtопlиеся вLlполIIяIот r,ребоваltия работIIиков с,гоJlовой, соблIодаIо.г порядок при
ПОJIУLIеIII,I14 III,IltIи. IIрояltз.ltlttо'Г ВIIИN/IаНис и осторож]-Iость т]ри употреблегlии горяIIих и
)I(I,1/iK14x б.lllt,l.tl. Убr.rраlо,г:за собой C'I'OJTOBI)Ie приlIа/IлсI(IIости I.{ пос)iду послс еды.

/{сжi,рtrые IIо I(Jlacc)i обу.tаlirrtlиесяl обесttсtII.]ваIо,г lIоря/1ок в учсбllопл IIо]чIеlIlеIIии,
IIpLIIII.]N,IaIo,I, yLIacTI4e Iз его уборке по окоIItlагIии у.lебllых заtlяl.гl.tй.



Ilepcrt lIровеl(еIIиеNl I]Ileyl]ollIlыx lvеропltиst,гий обу.tаtошциеся прохо/Iяl- инсl,руI(та}I(

IIО 'l'cx}IpII(c бс:зсlllаiсlI()с,1,I.1 . C'tpoI-cl lJьlIl()JIllяI(),г I:tce уl(а:]аIILIя l]уко|]о/114,гс_IIя IlpLI IIрове/lеFIии

i\4accoBblx N4еl]оприя,гI4й, избегаIо,г JIIобьIх /lсЙствI4Й. ко,горыс N,I0l,у,г бы,гь опасIIы /Ulя
собс,гtзсltllой жизtIи 14 /lJIrI lt(изIIи оltрух(аIоII(их.

ГIри гrользоваI,Iии гарлеробом обучаюtциеся соблюдают порядок, обеспечивающий
сохра1,IIIос,гь их о/lежды и оilе)tдь] l1ругих обучаюtцихся.

4. I I oorrtpelt I,i я Lt /l!tсttип.п l,| Il apltoe воздейств ие
4.1 . За Образtlоtlое RыпоJIIIеIIие своих обязаннос,гей, безупречrrуlо у.гебу,

,ЦОС'Ги)(еIII4я I]a оJIимпиадах, коIIкурсах, civloTpax и за другие дости)Itения в учебной и
вtlсучебltой деятелt,IIосl,и к обучаtоUIиIчIсЯ образова,ге.ltьной орI,анизации могуl, быть
IIриN4 el IeI Iы сjIелуIоI IIие виlLы поо tll;lcl t ий :

- объяв.llсt lие б:lаголаl]IIости;
- IIаI]l)аI]JIсltис бJtit1-o/li]l]c],BcIIlIoI,o II14cbi\4a роли,геJIям (закоtт]Iым iIредс,гавителям)

обу.tzilо t I1сl,ося;

- 1.IaI,pa)I(llcI{14c ]IоLIс,гItой грitп,ttl,t,ой rr (и.lrи) l{иlIJIомо]\4;
- IIаграждсll14с цеlIJII)I]\{ пollal]l(oN4.

4.2. 11роrrелура примеI IеIIия ttооtrцlеt iий :

4.2.1, обт,яtв,ltеttие благодар]Iости обу.lающимся, объявление благодарности

роl{итеJrяN4 (закоllttт,Iм представителям) обучатоtllегося, направле}Iие благодарс,гвенЕlого
пиаьмzl Ilo Mec,l,)/ рабо,гы 1-1одиr,с.lтсй (:закотlttt,tх rrрс/Iсl,авителей) обучаюtцегося могут
I,IрI4меIIя,гь l]ce llcl(zlгol-I4tlecl(иe рабо,гllиtси образова,гельпот,i организа[(ии при проявлении
обучаtощимися аIt,гивI{ос,ги с ]lоло)ки,геJl1,IILIN,l ре:]уJIь,гаl,оlчI.

4,2.2, I Iаl,раltс2lсние по.lетrIой грамо,гой (дипломом) мохtе,г осуществляться
аl1]\,I14II14с1l]аLIией обра,зова-гСльrтоЙ оl)гаIIизаЦии по представлеIIиtо кJIассного руI(оводителя
и (и.lrr.i) учI-J,геJIrl-пl]с/lI\4е,I,}Iика :Jа особьтс )/сIIехи. /]ос,гl.{гнуl,ые обу.lаtопlип,tися по
о,г/tеJII)lIL]]\4 IIllc/1]\4cl,zlп,t r,.tcбtlt,lI,o I]JIаIIа и (и;rr.1) во вItсур().ltlой лсяt,еJIl)Il()с,ги IIа уровIIс
обра:зова,гС:It,ttt)й tlpI,ilIIи:]zlI{t]l] l.r (1.1lrrl) i\,IyII1,I IlljIItlJILIIoI,o образtlваltl.tя, Htl территориI.{
Ko,],o pO I,o I I alх о/ tt l,гсr] об ;lit:зtl tза,гсJl ], I I аrI о ргаl I I и за I U.l я.

4.2.3. I Iat-parlcllctIIlc IleIlIIыN4 Irодарко]чr осуlцествJIяется за cLIeT /IополнитеJII)I{ых
(lипаltсовых сl)с/lс,гв I1o прс/tсl,авJIсIIиIо заместителей дирек,гоl)а на основаIIии приказа
диреl(тора образоваr,е.ltьllой организаtIии за особые усIIехи, /{остигIIу,гые на уровIIе
муниципал ьного образован ияl, суб,ьеttта Росси йсrсой Фе7lеllацl1 и.

zl.З. За IIеI4споJIIIеIIие или наруIlrение Устава, }{астоящих Правил и иных JIокаJILных
IIоl]мt,l,гI,IRIIых al(1,ol] образоваr,еJII)lIой организаI(иИ Ilo вопросам оргаI{изаItии и
oclztllga,,,r.Irctt1,1я образоI]а,геJlьIlой деяt.t.с"ltьlIос1.I,J It обlч.l61,п,,,"i\,IсrI I\4oI,yT. бbl.t-t, приI\4сlIеIIы
мерь] llLlсIlиIIJlиI]арIIого lзозлейс,гвия (п,lеllt,t восIIи,гаl-еJII)IIоI,о характсра и lIисIlигlJIиilарIIые
взыскаt,tия).

z1.4. I\4с;lы I]осIlи,га,геJII)IIого характера прсдставляюr,собой действия алмиFlис.грации
обр:]lзоtза,I,еJI1,1tой оl)I,а,lIIизаIlии, ес IIсIIаI,оги1-Iеских рабо.гltиков. tIаIIраtI]JIсIIIIые IIа

paз,brlcllcIlI"lc IIc,ll()|Iyст'].lN4Oc],l.,l IIal)\/IiIcIIl,JrI 11paR1,1J] Ilol}c.ltcilLl ,| lз tlб;lilзtlв?t,ге-llt,tltlй
o])I,tllIl]:]ili(Il14. ос(),зIlilII14с tlб1'.1лlil11111п41.1gя lIZlГ5zý1l9g.,-и c()Ilcl]IJIcIIIlLIx 14ivl 71сйсr.вий,
I]ocII1.1,гzlll1.1c JIиtIllых'I{altlec,l,I] об1,.tillоL1,1сгtlсяI,21обросоtзсс.1.1tо о-гIlосrtLllегося r< учебе и

coб:Tlt,l/lcll и Io /Ulcl tl-{I IJI 14 I l I)I.



4.5. i{ обу,tаtошци]vlсrI MoI,y,I' бLI'гt, IIримсIIе}lьI сJIелуlоlцис мерь] /lисLlиплиI-Iарного
взысI(аIt]4я: :]а]\4еLlаIIие, вLIгоl]ор, отtIисJIеtIие из образоI]ателыiой оргаlrизации.

4.б. ГIримеIlенис llисциплинарных взыскаI{ий.
4.6.|. /]исllиrI"пИI{арIIоС l]:]ыскаIIиС III]и]иеIIяе,Гся rle поз/ltIее одного месяI\а со д]{я

обtlарухсения лисцI4tlJlиНарtiого Ilростуtlкil и lle IIо:]д1I]сс IIlcc1,14 N,lосяL\ев со /]tIя его
со13ерIIlегl14яо lIe ctI14,I,;1rl t]рсNIсlIи бtl.1lс:зttt.t ilбч,lаtоrtlсl,осяl. ltрсбыI]чlIlI,II.I L]1,o I.1zl I(aIl14I(yJIalx, IIо
IIс бо.llсс ccN414 5,,IсбIIt,Iх l(ltсй со lllIrI ltpcllcTaI]JIeIIиrl ilирсl(1,ору образова.ге.rtьной
орl,z,llIи:]ilItии. За каltсдt,tй /I1.I0I\l.{IlJlиIttrрttый IIростуIIок можетбыгь примснено l,оJIько одно
/lи cI l14IlJI14IIap IIос BзIncI(ilIll.j с. Прr,r II aJIo)I(eI I 141,I д].]сци гlл l.{l IapI Io го ВЗI)IскаII Ия дейсr,вуе,t:
пр1,1IIциlI реl(идI4ва, когда за одиIl и ,го,г I(e лр()с,гуIIок, соI]сlэшIеttгlый l] ,геlIеLlие г().Ilа,

нака]аI Iи е у)ItестоtIается.
4,6.2, ПрИ поJIуLIепиИ письмеtIного заявJIения о совершении обучаtоlцимся

llI,1сIl14IIJIи}iарIIого п|]осl]упка диреI(,гор в тсtIегIие трех рабочих дrrей передает его I]

I(оi\4иссиlо по paccJle/{oBaII14IO дисL{ипJII4IIарIIь]х проступкоI], созllаваlеN,IУIО el'o 1ll]икtlзом.
4,6.3. В crly,Tite lIl)изIIаIIия обу.lатоltlегося I]иlIоI]IIыN4 t] cOI]el)IrIcII1414 /tиоI{иIlJ1 иIlaptlo0.1;

ПРОС'l')/П](а, ttОМИССИеЙ ВЫI{ОСИTСя реIшеtlие о примеrIеIlии к IleMy соо1,1]еl.сl.вуIоlцего
дисIIипли [{aprl ого I]з LlскаIlия.

4.6.4. IIри выбоl)с мсl]ы /tисl{ипJlIlIIаI)IIого ВЗI)IсканИя образова.геЛI)IIая организаI{ия
lloJI)KIla )/tIl4'ГI)iI]а-l'Ь 

,I,rI)Kccl-b 
/(t4сIlиI]JIиIIаl]IIоl.о Ilроступ]tа, прI,ILIиIIы и обсr.ояr.сJILс.гва, lIри

l(O'l'OPI)lx оII cOBcpII]cll. I]l]c,I(ы/l)/IItcc IIOl]cltcIILIC tlбу.111,п,,,aI-осrI. cI-o ttсtлхоrРи:зt4lIссI(ос I.]

эп4оIlиоIIа,UlI)IIос сОс'Гоrl IIие. it,I,aK)l(c i\4 lIclILIc С]овс,га IIIt(оJIы.

4.6.6. (),l,,tl.tc.llctlИc IIесоверIIIсIIноJlеl.tlего обу.lаtошlегося, лостиl.шеt.о возрас.га
lIя1,1Iадllа,ГIl Jlс,г, l] l(atlccl,Bc мерЫ лLIсIIиlIJlиIIарногО Rзыскания IIрименяется, если меры
лисIlиплиlIарIIогО воз2lейс,I,tзия I]ocI]14'I,zl,гeJIbIloI,o харак,гера не lltl,JIи резуJIь,гата,
обучаiоltlийся имеет не Me}Iee двух дисrIиIIлиI,IарFIых взьIсканий в ,гекуrtlем 

учебtlом l-olly и
его даJlьНейrпее пребываltие в образова,геrlыtой организаIlии оказывае,l, о,гриIIатеJ]I)iIос
вJll{яIIис IIа другI,1х Обу,lаlt,ltl1l.tхся, HapyшlaeT их права и права работников образова,ге.ltьгtой
opI,aII14зaIlI,1 I,I, а ,I,aI()I(e IIOPMtlJIIlItoc с!уtlrtr1l4оIIироваIIие образовате;tьttой оргаIIизаLIии.

4.6.7. (),г.l1.1слеll14е Ilссовсl]IIIсlIlIоJIс.гI]сго обу.таlоll1сI-ося ](ак j\4cpa дисItиIIлиFIарIlого
l]зысканиЯ lIe пр14N4еllяе,гсrI, ссJlи срокИ paIlcc Illl14]vlcIIeilIIыx к LIcN,ry мср /I14сIIиI,IлиIIарIIого
ВЗl)IскаlIиЯ ис1-9кJlI,,I, и (и:rи) меры /(исI{14tlJIиIIаl)Irоt,о RзыскаItия сI]rrгы в уста[Iоl]леIIIlо]чI
поря/]ке.

4.б.в. I)cllrctlt.le об о,t,.lис.llеIlи14 llссоверlIlснItолетllего обу.lаlоtllс]-()ся. лос.гигtIIего
возl)ас,гal lIrI,1,IlallI{zl1,I,I jlcl, I.1 IIс IIo.]])/LI1.1 I]IIIcI-() ocIIoI]IIOI.0 oбtItc1.o образоlзittllJrI" как i\4cl]a

/lI,1cIl14IIJlIalI,il]llOl-tl il:}ысl(tllIиrl I]pt4 Il1.1 I\4tlс.l.сЯ С У.Iс.г<lмt i\4 IlclI14rI cI,o 1эtl21и.гс.ltсй (закоttltых
Ilрсlrlс,IавI,I,гс.Irсl,i) I,] с согJIасия I(омиссI{1,I t1o l(eJIaM IIссовсрIIIеIIIIоJIе,гних и заIIlи,ге их IIрав,
Рсttlсrlие об о,гtlисJIсII14и летей-сиро.г и детей, оставшихся без попечения родителей,
tlриIIиN4ае,гся с согласi4rl комиссии по /IeJIaM несоверlilеIIнолетних и заIIIите их прав и
оl]га]rа опеl(и и попеLIи.гелLс-гI]а.

4.6.9, Образоваr,еJII)IIаrI оргаIIизаI(ияl обязаltа IIезаN4с/tJIиl.сJI1,1Iо ttpotall(lopMl14poI]zl.гb
opI,aII реI,иоIIаJIЬtlой в.lтасr'и (п,lес.гttоI.о саN,I())/II1эавлсlllля), ОСlztlla".,.,,r,яtопIий управJIеrlис в
сферс обра:зоваttl,rя - yIIpat]Jlel]I4e образоватrия и мололежной Ilолитики адмиrrистрации
Уссi,рийсr(оI,о I,ol]o/lc](oI,o ОКр)/га Примоlэсlсого l(I)ая, об от.lислеtIии несоверlIIеIiIIолетI,Iего
обучаtоttlсl,осrl в I(aLIcc,гI]e меры дисIlиIlJItlIIарIIого взI)Iс](ания.

4,6.10. /{исlциttlttlIIаllIlое взысI(а}II.Iс l{a осItоI}аIIи14 pclIlcItl-{я I(оj\414ссtли обl,яtlзJtяе.гся
ПРИКаЗОI\4 lU4рсl(,гора. (J lIрикаЗоп,l oбy.TaloIltl,t t'.1ся 14 cI,o l]о/I14,1-с.ltи (закоIIIIые пре/lсгаtlзи.гс.ltи)



зlIа|(()i\4r1,I,ся по/( l)ocIlI,IcL l] ].еLI9}Iие l.рех учgýlIых дIIей со /1IIя издаI{ия, Fiе считая времеFIи
оl,сутс,l]l]иrl обу,IаIоlllегосЯ R обI]азоl]а,гельlIоЙ орI,аlIизаII14и. отказ обучаlоrr(егсlся, его

ро2lи,гс;IеЙ (закоttttых пре/lставиl-елей) озI{акомиться с указа[lIIьIм IIри](азоN4 по/{ росг]ись
о(lорм.llяется соответствуIоIцим актом,

4.б.l 1. ОбучаlОtllийсяl и (или) его родители (законные представители) вправе
обхtа.itова,гl, l] ItоN,тиссиlо гIо урегуJIиI]оваI{иЮ спороR N,{eжlly )/LIасI-IIиками обра:зоватеJIьIlых
oTrtotltcttlTй N4cpI)I /lисIILIIIJlиIIарI,Iого взI)Iсl(аlI14я I,{ 14x IIl]иNIсIIсIIие к обучаlоtl(смуся.

4.6,12. Ес.llи ll l,cLIcII14c I-ода со дrIя приN,IсIIсFII4я MCPl)l llисl{ипJI14IIарI]оI,о в:]I)IсI(а[Iия l(
обу.tаlоrtlемуся I,Ie бl,лст IIримегIсIIа IIоваЯ мера дисIIиплиIIа]]ного взыскания, то оII
сLIи,гасl,ся I Ic и l\4cIOIIl1,1 N4 меры ltисци пJIи}ItlрI{ого взыска}Iия.

4.6,l3. /{ирекr,ор образова,гельlтой орI,аIIизаllиИ LIMecT право сIтять мсру
/l1,1cI(14llJII,1llalpIlOгO B:]LTcI(aII1,1rI /lo I,Ic,|,c(lcIlllrI I,O,Ilil со /lIIя сс IIl)14N,IcIIcIII.Iя IIо собсr,веt;rtой
иllI.I IlLlа,г14 Ilc, tllэс:lсl,бс cal]\4OI,0 0б11,1111,r,,,"l-осrI, cl-() llOllLl.I.eJIcй (зtttttltlltых IIрс/lсl.аl]и.гслей).

4.6.14, Мсры llисtlиIlJI14IIарIrоI,о I]']I)ICItaIlИrI IIс IIl)I,INIсlIrlIо,гся к обу.tаtо1цимся IIо
обра:зоtlа,гСJIьтII)Ijчl IlрограмI\4аМ IIаLIаЛI)I,Iого обшIего образовагIия, а такх(е к обучаIощимся с
оI,раIIиLIеIIIII)IN,{и возможнос.гями :}llоровья (с задержкой психического развLr.гия иllи
rlар)/ IIIeIl и еп,t la t t,геллсlс,га),

4,6.15. IJe допускаетсЯ IlримеlIеlIИс N4cp /(I4сIlLlIIJIиIIарlIогО I],зыскаlI14я I(

ОбУ'l;11Пu'"ППaО ВО ВРСМя боJtсзttи, KalII4I(yJl, аl(aч]с]\4I,1tIсскOго (),гII)/сltаl, о.гtlуска по
бсремеltttОс,ги I4 pol1a]\4 I.IJII.{ отпуска по ухолу за ребенкошt.

5. ЗаtIllл,га пр:rв обу.lа IоII(1,Iхся

I3 tlе:tях Зi'lIIIИ'I'I)I cI]o14x прав об5i.lдIоll(lIсс,I II IIх [)оlIи.гс.llи (закоlIIIые прс/lс.гавитс"пи)
citiиoc],orll,eJl bI l о I,I JI и чере:] сRоI4 х 11редстав LI,ге: tc й l]] l pziBe :

- IIaIIpaI}JLt],I) в а/l]\,I14lIис.грilllиIо 14 /_lругие оргалIы управJIения образова.гельlтой
0l]I,аlIljзаIlttи обраltlсlII,IrI о IlаруIIIеIlии и (иlrи) )/IItс]\4лсlI14и ее рабоr.IIи](а]\4I,I пllав. свобо71 и
cOI lиаJ1 LI l I)tx l-аlэаl t,l,и й oбy.taltltt цихсяt ;

- обраll1а,гьсяl I] ](оN,II{ссиIО гI() \/рсг)UIироваIl14IО cIIOpol] N.{e)I(/(y )/LIас.гIII.{камl4
об1lазова,гелbI,I ых отrtопrеl tий ;

- исIlоJIьзоI]аl,ь IIе заIIреп{еIIIлые законодательством РФ иные способы защиты своих
прав и закоIIнI)Iх иIJ.гересов.

6. lJ а K.ll It1.1 I,I,1,eJI Ir I I Irl с II о.| t 0)ltc I l I,I я
IIасr,ояlttlие lIраrзила ,цсйст,tзуlот rIa вссЙ территорИи обрruзtllза,ге.ltьltой организации и
рilсIIрос,гl)zlIIrllо,i,ся llal всс 

, 
]vероПрия-гиЯ с уLIастиеМ обучаюtлихся образовательной

орl,z,lIII4заI{и|4 
,


